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Cinco claves de las peticiones de la Campaina Ropa Limpia a Inditex

1. ¢Qué supone el modelo de produccién de Inditex?

¢ Produccion diseminada en paises donde hay una débil legislacion laboral, el salario
minimo se incumple y no llega a cubrir las necesidades basicas.

¢ Produccion en paises donde no se respetan los derechos humanos y no existe la
libertad sindical ni la negociacién colectiva

¢ Produccion basada en practicas de compra incoherentes con su propio codigo de
conducta (plazos de entrega muy cortos, multitud de proveedores repartidos por
numerosos paises, abuso de contrataciéon temporal lo que dificulta la sindicalizacion

)

2. Las principales deficiencias de su memoria de sostenibilidad

Inditex ha realizado auditorias en 676 fabricas de las cuales 269 fabricas no cumplen con
alguno o varios de los puntos del cédigo de conducta. Sin embargo, no especifican
concretamente cuales se vulneran, en qué fabricas, dénde se ubican y qué pasos
concretos se van a seguir para corregir las deficiencias. Ademas, en la memoria de
sostenibilidad queda sin cocretar:

¢ Informacion sobre el volumen de produccion desglosado por paises como primer
paso hacia la publicacion de la lista de proveedores; lo que demostraria
transparencia empresarial.

e Datos concretos sobre los avances y mejoras de las condiciones laborales de las
personas que trabajan en las fabricas proveedoras de Inditex que afirmen que estos
trabajadores/as trabajan y viven dignamente.

¢ Que no se haga mencion alguna de como progresa el proceso para indemnizar a
las victimas del derrumbamiento de la fabrica Spectrum.

3. ¢Qué le pide la CRL a Inditex?

Salarios dignos

Horas de trabajo no excesivas

Relaciones contractuales a largo plazo con las fabricas proveedoras
Estabilidad en los contratos
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- ;Cuantas de sus fabricas cumplen todos estos puntos?
P ;Cuantas de las fabricas que han abandonado son realmente por vulnerar su
codigo de conducta y cuales por intereses comerciales?

4. ;Estala CRL en contra de Inditex?

No esta en contra de la comparia pero si exige la modificacién de su modelo de
produccién, ya que en el proceso se vulneran los derecho de miles de personas.
Desde la CRL se reconoce el esfuerzo que Inditex ha realizado en plasmar en su
memoria objetivos para la mejora, sin embargo, la CRL pide que se concreten
medidas para que no se quede en un mero suefio y realmente se avance hacia otro
tipo de empresa mas justa y sostenible.

5. Algunos ejemplos de los salarios:

¢ BANGLADESH: el salario basico minimo al mes de un trabajador de la confeccion es de
menos que 1 € por dia, y una familia de cuatro miembros gasta alrededor de la mitad en
alimentacion. Mientras, el precio del arroz, alimento basico de la poblacion, se ha duplicado
en este ultimo afo.

e CAMBOYA: los trabajadores estan cobrando una media de 70 ddlares y el salario
digno necesario para vivir esta por encima de los 100 dolares (65 euros).

¢ INDIA: los sueldos llevan 5 afios congelados.

e PAQUISTAN: el salario medio es de 0,37 USD por hora (0,25 euros), nose ha modificado en
los ultimos 6 afos.

¢ MARRUECOS: la mensualidad media es de 150 euros y para vivir dignamente
serian necesarios 250 euros.



