
Estimado Sr. / Sra.

Estoy profundamente preocupado al saber que su empresa sigue ignorando la 
represión continuada que se está produciendo en las fábricas de DESA en 
Turquía. Tengo entendido que la justicia turca ha dado la razón a los 
trabajadores confirmando que los despidos de los trabajadores de DESA se 
debieron a sus actividades sindicales y ha dictaminado que deben ser 
readmitidos.

Por ello le insto a que se ponga en contacto con la dirección de DESA hoy y les 
pida encarecidamente que negocien un acuerdo con el sindicato Deri Is que 
incluya las demandas siguientes:

 La readmisión de TODOS los y las trabajadoras despedidas 
inmediatamente e incondicionalmente en los puestos que ocupaban 
antes del conflicto.

 Proporcionar un documento por escrito a los trabajadores 
garantizándoles libertad para afiliarse al sindicato de su elección.

 Ponga en práctica relaciones industriales adecuadas, incluyendo 
establecer procedimientos de conciliación, y, un sistema de relaciones 
industriales que respete el derecho a la libertad de asociación y a la 
negociación colectiva 

 Reconocimiento del sindicato Deri Is como interlocutor social y como el 
representante legítimo de sus miembros. 

 Garantizar el acceso de los trabajadores a sindicatos independientes.

Espero por último que trate éste asunto con la urgencia que se merece.

Atentamente,


